Zakladna umelecka Skola Senica

KOLEKTIVNA ZMLUVA

2021



Kolektivna zmluva
uzatvorend medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organiziciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku pri Zakladnej umeleckej §kole, Vajanského 27/4, 905 01 Senica, ICO: 45013969
zastipenou  Vyborom  Zakladnej organizicie OZPSaV na Slovensku pri  ZUS,
splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla cElanku
2 stanov zakladnej organizacie
a
Ziakladnou umeleckou Skolou so sidlom v Senici Vajanského 27/4, 1C0:37838563
zastipenou Mgr. Mirkou Gafiikovou, riaditel’kou $koly. (dalej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva cdast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podla zdkona cislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tito KZ
vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej organizacie.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriad'ovacou listinou zo dia 1. 4. 2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat' a uzatvorit tito KZ vyplyva zjeho funkcie
riaditel'a Skoly, ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto KZ sa méze pouzivat’ na spolo¢né oznacCenie odborovej organizicie
skratku "ZO" a zamestnavatela oznaCenie '"zmluvné strany", namiesto oznaCenia Kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zdkonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia
zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
"OVZ", namiesto zdkona o ochrane verejného zduyjmu skratka ,ZOVZ* a namiesto Kolektivnej
zmluvy vysSSieho stupiia na rok 2021 skratka ,,KZVS®.

Clanok 2
Uznanie ZO a zamestnavatel’a
(1) Zamestnavatel' uznava ZO v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto KZ.
(2) Zmluvné strany sa zavizuji, Ze nebudu v buducnosti pocas u€mnosti tejto KZ
spochybiiovat’” vzajomné opravnenie vystupovat' ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a Gfinnost’ KZ
(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnivatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

1 (2) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne G¢innost’ ditiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia na webovom sidle zamestnavatela. Zamestnavatel' sa
zavizuje KZ zverejnit bezodkladne po podpisani oboma zmluvnymi stranami, a 0 datume
zverejnenia informovat’ odborovii organizaciu.
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Clénok 4
Zmena KZ
(1) KZ a jej rozsah sa mdézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na ziklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,.Dodatok ku KZ* a ¢islujii sa v poradi v akom su uzatvoreng.
(2) Zmluvné strany sa zaviazuji dodatkom ku KZ zmenit’ do budicna ustanovenia KZ, ak
to ustanovi vSeobecne zivdzny pravny predpis, ktoré zakladaji financné ndroky a to v
zavislosti od rozpoctu ako aj ustanovenia KZVS, ktoré zakladaji finanéné naroky Vv zvislosti
od rozpoctu prideleného zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie KZ
Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonenia jej u¢innosti, t.j. do
31.12.2026.
Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s KZ

(1) ZO sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit a v Styroch rovnopisoch ju dorucit
zamestnavatelovi Vv lehote 14 dni od jej podpisania, ako aj vyvesit na verejne dostupnom
mieste na pracovisku (zborovia).

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov s obsahom tejto KZ
do 30 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnii zmluvné strany (na
pracovnej porade), pripadne sa KZ posle zamestnancom do osobnej mailovej schranky.

(3) Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' S touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §47 0ds.2 ZP. V zmysle platnej legislativy je
zamestnavatel’ povinny zverejnitt KZ na mternetovej strdnke Skoly v sekci "zmluvy" do 30
dni od jej podpisania.

2. Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z KZ
Clanok 7
Priplatky, odmeny, odmeny za pracovné zasluhy pri Zivotnom jubileu
1.  Zamestndvatel vyplati zamestnancovi za hodinu price nadCas hodinovi sadzbu
funkéného platu zvySent o 30 %.
2. Zamestnavatel' sa zavizuje, ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné zaslihy pri
dosiahnuti 50 rokov a 60. rokov veku, priznatt mu sumu vo vySke jeho funk¢ného platu
(§ 20 ods.1 pism. c¢) OVZ). Predpokladom poskytnutia odmeny je trvanie pracovného
pomeru zamestnanca v dizke minimalne 3 roky.

Clianok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 14. den po
ukonceni predchddzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje plat zasielat na osobné UCty zamestnancom, ktoré si zriadil
V peniaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje na ziklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrdZkach zo mzdy, vykondvat zraZky zo mzdy zamestnanca - clena odborovej
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organizacie, v prospech u¢tu OZPSAV, ¢islo uctu: 11491378/0900, vo vyske 0,5 % z Cistého
mesacného prijmu Clena, vzdy do 25. dia v mesiaci, za ktory sa plat vyplaca.

(4) ZO sa zavazuje poskytnit’ zamestnavatelovi na splnenie jeho povinnosti uvedene]
v predchadzajuicom odseku, vSetky ziCtovacie udaje a pisomné dohody o zraZkach zo mzdy
zamestnancov nimi vlastnoruc¢ne podpisané.

(5) Zamestnavatel poskytne verejnému zamestnancovi v druhom polroku 2021 odmenu vo
vyske 100 eur. Podmienkou je trvanie pracovného pomeru k 30.11. 2021 najmenej 6
mesiacov a zamestnanec nemdze byt v skiSobnej dobe alebo vypovednej dobe. Odmena sa
vyplati v mesiaci december 2021. (KZVS 2021 ¢LII ods.3)

(6) Zamestnavatel' poskytne v prvom polroku 2021 zamestnancovi na jeho Zadost' podla §
141 ods. 3 pism. c¢) ZP jeden deni pracovného volna s ndhradou funkéného platu. O pracovné
volno je potrebné zadat zamestndvatela pisomne. Pracovné volno sa poskytne ak
zamestnanec poziada zamestnavatela aspoti 3 pracovné dni vopred. Ziadost’ — priloha ¢&. 2.

Clanok 9
Odstupné a odchodné
(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer /PP/vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a), alebo pism. b), alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni PP odstupné vo vyplatnom termine v mesiaci
nasledujuicom po mesiaci ukonCenia PP najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako péat rokov,

b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

c¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b), alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekéarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat' doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sest'nasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.



(3) Pri prvom skonfeni pracovného pomeru po nadobudnuti niaroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovii ¢innost’ je
viac ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v
§76a ods.1 ZP vsume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonCeni pracovného
pomeru apo priznani predéasného starobného dochodku zamestnivatel  poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 ZP vsume jedného funkéného platu
zamestnanca. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnavatel
nie je povinny poskytniut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla § 68
ods. 1.

Clanok 10

Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

(1) Zamestnavatel na zaklade KZVS bude zamestnancom prispievat na doplnkové
dochodkové sporenie (skratka DDS) vo vyske 2 % z objemu vyplatenych funkénych platov
zamestnancov, ziCastnenych na DDS. V pripade celomesacnej PN sa prispevok nevyplati.

(2) Vyska prispevku od zamestnavatel'a na DDS na rok 2021 v sume 24,- €.

(3) Ak zamestnavatel ma uzatvoreni zamestnavatelski zmluvu, ale nema uzatvoreni
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou ddéchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenu
uCastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatel'sku zmluvu s touto
doplnkovou doéchodkovou spolo¢nost'ou, a to do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel’ o
tejto skutocnosti dozvedel. (KZVS).

Clénok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel sa zavizuje uréit’ tarifny plat zamestnancovi, okrem pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca, v najvy$Sej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dixky zapoéitanej praxe. Takto uréeny tarifiy plat nesmie
byt nizSi, ako by bol tarifny plat ureny podla zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.4
7k.€.553/2003 Z.z.).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zayme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania zamestnavatel’ uréuje pracovny cas na 37 a %2 hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat C¢innosti
stvisiace S priamou vyu¢ovacou Cmnostou, priamou vychovnou cinnostou a d’alSim
vzdelavanin mimo pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku skoly.

(3) Zamestnanec ma vroku 2021 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny cas
podl'a predchadzajiiceho odseku.

(4) Pracovny c¢as zamestnancov je zamestnavatel povinny zverejiovat na verejne
dostupnom mieste.

(5) V case mimoriadnej situacie, nadzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a pocas
dvoch mesiacov po ich odvolani zamestndvatel oznamuje rozvrhnutie pracovného Ccasu
najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a splatnost'ou
najmenej na tyzden. (§ 250 ods. b ZP)

(6) Pocas u¢innosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym organom,
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a) zamestnavatel' je opravneny nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziyje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty
druh prace umoziuje ana strane zamestnavatela nie si vazne prevadzkové ddvody,
ktoré¢ neumozinuji vykon prace z domacnosti,

Cc) za prace, kedy nie je moZné nariadit’® vykon prace z domacnosti zamestnanca
zamestnavatel' povazuje prace vykondvané na tychto pracovnych miestach — kuchérka,
pomocnd sila v kuchyni, upratovacka, udrzbar, administrativny zamestnanci, ucitelia MS,
zastupkyne MS, riaditel’ka MS. V takomto pripade ide o prekdzku v praci na strane
zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80%.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie a nahradné vol’no
(1) V Zayme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a  podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103
ZP  upedagogickych zamestnancoch a uodbornych zamestnancoch o jeden tyzden
a u nepedagogickych zamestnancoch o dva tyzdne.

(2) Zamestnavatel umozni Cerpanie nahradného volna vo vymere 2 dni vroku formou
odpracovania nadCasovych hodin bez nahrady mzdy, pripadne formou zastupovania
Vv rozsahu 8 hodin.

(3) V case mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel Cerpanie dovolenky oznamuje (nariadenie
dovolenky zamestnavatelom) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, aak ide
0 nevyCerpanu (strart) dovolenku (§112 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto
obdobic mdze byt’ skratené len so sthlasom zamestnanca. (250 pism. b ZP)

3. Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran
Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlnecho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) Vpripade preruSenia socialnecho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
mozu zmluvné strany pouzt’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splheni zikonnych podmienok stanovenych v zak.¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zarudené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenske;
republky a Listinou zikladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchidzajucich
odsekov, ani ni¢fim inym obmedzen¢ a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybrniovat’.

Clénok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1)  Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie dopinku ku KZ, alebo spor o plenie zavizku z KZ (ak nevznikd zneho narok
priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe w¢innosti jednotlivych zavizkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na wvyrieSenie sporu o
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plhenie zavizku zKZ, vyuzt sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti
(1) Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov zpracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.
(2) Zmluvné strany sa dohodli Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti ZO

(1) Zmluvné strany sa dohodli Ze buda racionalne rieSitt zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢mnnosti odborove] organizicie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavdzuje na dobu existencie
Z0O poskytnit’ jej
a) miestnost’, V ktorej bude posobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny organ,
b) priestory na zverejiovanic informaci ZO, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych  otazkach a  odborovej Cmnosti v zduyyme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.
c) jednu telefonnu linku za ucelom telefonického a internetového pripojenia, umoznit’ pristup

K pocitacu na odosielanie sprav e -mailom, tlaciaren a kopirovaci pristroj.
d) zaplati’ na svoj naklad vsetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.),

(2) Zamestnavatel umozni tGpravu pracovného Casu pedagogickym zamestnancom,
funkciondrom  odborovych orgdnov, na zabezpefenie nevyhnutnej Cmnosti v nich (Uprava
rozvrthu vyuCovania).

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat’ pracovné volno (§ 136 ZP ods.1,3 ZP) s ndhradou
mzdy funkciondrom organov ZO, ktori si zvoleni do organov Rady odborovej organizicie a
do orginov OZPSaV na Slovensku na zabezpeGenie ¢innosti a poslania ZO Vv nevyhnutnom
rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 3 dni v roku,

- Clenovia vyboru ZO 1 den v roku

- Clenovia komisie BOZP 2 dni v roku

- &lenovia organov OZPSaV 10 dni v roku

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti
(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje phit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najméi:



a) vyziadat' si predchadzajici sthlas ZO alebo rozhodniut' po dohode s fiou v nasledovnych
pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ)

vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zistupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.8 ZP)

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§39 ods.2 ZP)

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok, urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111
0ds.1,2 ZP)

vymedzenie  vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytyje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods.4 ZP)

rozhodnutie, ¢iide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP)

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 ods.5 pism. a/ ZP)

b) Zamestnanci majii pravo na poskytovanie informacii o hospodarskej a finan¢nej situacii
zamestnavatela a 0 predpokladanom vyvoji jeho Cmnnosti a to zrozumiteI'nym spdsobom, vo
vhodnom ¢ase. Zamestnanci maji pravo vyjadrovat’ sa k tymto informaciam a pripravovanym
rozhodnutiam, ku ktorym moézu podavat svoje navrhy. (§229, ods.1,2,ZP). O opatreniach
stvisiacich so zaistenim BOZP (§ 7 ods.6 zak. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni zak. 309/2007
Z 2)

¢) Vopred prerokovat' s ZO najmd vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so
zamestnancom (§ 74 ZP)

d) Umomitt ZO vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania pracovnopravnych
predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z tejto KZ za tym ucelom
jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultdicie a doklady ( § 237 ods.4 a § 239 ZP)

Clénok 19
Zavizky Z0
(1) ZO sa zavazuje po dobu uCnnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier SO
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.
(2) ZO sa zavdzuje informovat’ zamestnavatela o situacii vedicej K poruSeniu socidlneho
mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
(83) ZO sa =zaviazuje prizgvat na zasadnutia svojich najvySSich organov zastupcu
zamestnavatela za U¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.
(4) ZO sa zavizuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene vZO, posobiacej
U zamestnavatela (§230 ZP)
Clénok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel' zodpoveda za vytvorenie vhodnych pracovnych podmienok podla § 151
ZP a§ 177 ZP. Zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota,

zdravia a poSkodeniu na majetku Skoly. Pri predchadzani skodam sa postupne podla § 178-
222 ZP.

(2) ZO ma pravo vykonat’ kontrolu nad stavom BOZP podla § 149 ZP.

(3) Zamestnavatel’ bude vytvarat podmienky pre bezpe¢ni a zdravotne nezavadnu pracu v
rozsahu § 147 a 148 ZP.



Clénok 21
Kontrola ZO v oblasti BOZP

(1) ZO ma pravo vykonavat kontrolu nad stavom BOZP v sulade s § 149 ZP u
zamestnavatela. Zamestnavatel sa zavidzuje dodrziavat podmienky poskytovania osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade s nariadenim vlady SR ¢€.395/2006 Z. z.
0 minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.  Zamestnavatel vybavi pracovisko prislusSnymi  hygienickymi  pomo6ckami,
dostatoénym poctom lekéarni¢iek, ktoré¢ bude udrzavat v zmysle platnych noriem.

(2) V stlade so zakonom vykona previerku, skolenia stavu BOZP a PO na skole.

Clanok 22
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje :
a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca ak to vyzaduje
zakon, na svoj naklad.
b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdéckami a stav lekarni¢iek  udrziavat
Vv zmysle platnych noriem.
c) po dohode sZO vodovodnenych pripadoch prispievat na kuapelnd, liecebni a
rehabilita¢nll starostlivost’ zamestnancov.
d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v obdobi

1. od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,

2. od Stvrtého dna do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denn¢ho vymeriavacieho zikladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z.z.)
e) ZabezpeCi pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom c¢ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umozni im absolvovat
tréning zamerany na predchddzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.

f) Tehotna zamestnankyna na uCely ZP je zamestnankyna, ktora svojho zamestnavatela
pisomne informovala o svojom stave a predlozila o tom lekarske potvrdenie (§ 40 ods. 6 ZP).
Zamestnavatel' je povinny poskytnit® pracovné volmo s nahradou mzdy  takejto
zamestnankyni a umozni jej absolvovat’ vSetky lekarske vySetrenia bez obmedzenia (predloz
potvrdenie od lekara - priepustku).
Clanok 23
Starostlivost’ o deti zamestnancov

Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich ziadost na d’alsiu starostlivost o deti, v Case Skolskych
préazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto
vol'na sa nesmie viazat’ na Cerpanie dovolenky.

Clanok 24
Stravovanie
(1) Zamestnavatel sa zavizuje vzmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom
stravovanie zodpovedajuce zisadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich
blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.



(2) Zamestnavatel' bude zabezpeCovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
V stravovacom zariadeni iného zamestnivatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovni zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie zrozpoCtu zamestnavatela sumu vo vySke 55
% hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
virvani 5 az 12 hodin podla zikona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel  sa  zavdzuje  prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov na jedno
hlavné jedlo, podla €13 ods./1/ stravovanie v prilohe Socidlny fond.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu, a d’alSie vzdelavanie

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat §3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajiicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifkdcu a maji uzavreté prishisSné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecCenie podla
platnych predpisov. )

(3) Zamestnavatel' poskytne pracovné volno zamestnancovi, ktory si zvySuje, alebo
rozsiruje kvalifikaciu Stidiom popri zamestnani (podla §140 ZP) Zamestnanec si moze po
dohode so zamestndvatelom upravit rozvrh hodin tak, aby bol zachovany pocet hodin
pracovného uvdzku s prihliadnutim na potrebnil ticast’ na vyu€ovani a prednaskach.

(4)  Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinualnom vzdelavani
b) dalich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej atestacie.

(5) Zamestnavatel bude po dohode svediucim odboru vysielat zamestnancov na
ststredenie, Skolenie, semmndr, ktory sa tyka jeho aprobécie a uhradi mu naklady spojené
S pracovnou cestou, podl'a zikona o dani z prijmov, v zneni neskorSich predpisov

(6) Zamestnancom ZUS bude umoznené so sthlasom riaditela a zodpovedného
zamestnanca vypozicat' si hudobné nastroje, pomocky a pristroje vedené v majetku Skoly,
alebo zdruzeni posobiacich pri ZUS, pricom zodpovednost za technicky stav a pripadné
poskodenie, opravu prebera v plnom rozsahu na svoju osobu.

Clanok 26
Socialny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vySka socialneho fondu sa urCuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny zo sthrnu funkénych platov zamestnancov,
zaCtovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1%
b) dalsim pridelom vo vyske 0,05% (KZVS 2021)

(2) Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvoria sticast’ tejto KZ a s uvedené v
prilohe.
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Stvrta Cast’
Cléanok 27
Zaverec¢né ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat' hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto
kolektivnej zmluvy ro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni phenia kolektivnej
zmluvy. Za cely rok do 15. februara v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazdad zo zmluvnych stran dostane po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Pri nepleni zavdzkov vyplyvajucich z tejto KZ zmluvné strany za¢nii neodkladne
rokovat’ s cielom predist’ pripadnému sporu.

(4) Zmluvné strany vyhlasuj, Ze tito kolektivnu zmluvu si preéitali suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuji. KZ je neplatnd v tej Casti, v ktorej upravuje
naroky zamestnancov v menSom rozsahu ako KZVS 2021.

(5) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost tejto KZ sa zatina
diiom 1. januara 2021 a kon¢i 31. decembra 2021.

V Senici, dna 3.1.2021

Zamestnavatel’: Vybor odborovej organizacie:

Mgr. Mirka Gafrikova
riaditelka ZUS Mgr. Zlatica Hlucha

11



Priloha ¢.1
Tvorba fondu, vySka fondu, pouzitie fondu a podmienky poskytovania prispevkov
z fondu zamestnancom a odborovej organizacii ("'ZO™)
Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

1. Tieto zasady upravuju tvorbu, pouztie, podmienky cCerpania, rozpocet a zasady
hospodérenia s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zikona ¢.152/1994 (dalej len "SF")
v posobnosti zamestnavatela. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prisluSnkkom a
byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval
ku diu odchodu do doéchodku. ZO aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe
rozpoctu a pouziti SF.

2. V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestndvatelom a ZO.

3. Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzajii do nasledujiiceho obdobia.

4. Prostriedky SF sa vedi na samostathom ucte zamestnavatela. Na tento tuCet sa
prostriedky prevadzaji vo vySke 1/12 do 15 dni kalenddrneho mesiaca vo forme preddavkov z
predpokladaného ro¢ného zidkladu na wurcenie povinného pridelu. Zuctovanie povinného
pridelu vykond zamestnavatel najneskér do konca druhého mesiaca v nasledujuicom
kalendarnom roku.

5.Vsetky vydavky z rozpoctu SF zamestnavatel' prerokuje a odsthlasi s ZO.

6.Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela pani Ing. R. Junasova.

Clianok 2
Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

1. Zamestnavatel’ poskytne na stravovanie zamestnancov $koly nad rimec vSeobecne
platnych predpisov na jeden odobraty obed prispevok vo vySke 0,44 €.

(zamestnavatel' 2,20 €, zamestnanec 1,36 €, prispevok SF 0,44 €)

V pripade zdrazenia ceny stravného listka jedného obeda sa bude prispevok prepocitavat
podla kalkulaéného vzorca a uvedie sa v dodatku kolektivnej zmluvy.

2. Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

Zo SF sa bude prispievat’ zamestnancom, ktori spiiiajui podmienky podl'a zikona. Podmienky
ustanovuje § 7 ods. 5 zakona ¢. 591/2007 Z. z. o socidlnom fonde S i€nnost’ou od 1. janudra
2008, zakon ¢.152/1994 Z.z. 0 socialnom fonde a 0 zmene a dopleni zakona ¢. 286/1992
Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov v zneni neskorSich predpisov.
Prispevok na dopravu je ureny ako socidlna vypomoc pre zamestnancov s nizkym
prijmom.

3. Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel a ZO po schvaleni poskytne jednorazovi socidlnu vypomoc zamestnancovi
podla zostatku finanénych prostriedkov na ucte SF.

Prilohy k ziadosti o socidlnu vypomoc: Ziadost' zamestnanca a doklad o Skodovej udalosti.
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4. Socialna vypomoc navratna

(1) Zamestnavatel moze poskytnit’ jednorazovi socidlnu vypomoc navratnii zamestnancovi
podla finanénych moZnosti a zostatku finanénych prostriedkov na ucte SF.

(2) Zamestnancovi, ktory je dlhodobo praceneschopny, sa poskytne socialna vypomoc
navratnd do vysky 500 €. Zamestnanec predloz pisomni ziadost Vyboru Odborovej
organizicie a nasledne Vybor ziadost’ postipi zamestnavatelovi.

(3) Prirozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit socialnu navratni
vypomoc pri zaniku pracovného pomeru.

5. Dary

Zo SF zamestnavatel' poskytne zamestnancom dary:

a) pri doviseni 50. a 60. rokov veku vo vyske 20 €

b) pri prvom odchode do dochodku 20 €

C) za bezplatné darcovstvo kostnej drene, zachranu zivota vo vyske 20 €

d) pri umrti zamestnanca 20 €.

e) po preukazani naroku za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 100 €,

f) po preukazani naroku za zachranu Zvota vo vySke 100 €.

6. Kultirne, spolocenské stretnutie, slavnostna pedagogicka porada ku Diiu ucitePov

Po dohode zmluvnych stran sa uréi vySka finanéného prispevku zo SF na tento ucel,
maximalne vo vyske 17 € na osobu. Neospravedinena netcast zamestnanca a pripadné
vynaloZzené vydavky mu budd vyuctované vo vyplatnej listine.

7. Prispevok na regeneraciu pracovnej sily a individudlnu Géast’ na kultirnych
podujatiach.

(1) Zamestnavatel' poskytne prispevok na regeneraciu pracovnej sily jednorazovo, podla
financnych moznosti a dostatku finanénych prostriedkov na uéte SF. Zamestnanec $koly moze
pisomne poziadat’ o preplatenie vydavkov za vyuzitie:

(a) sauny, plavarne, masaze, posillovne, wellnessu alebo aquaparku, najviac vo vyske 10 €,
(b) navstevy kultirneho predstavenia 10 €

(2) Zamestnancovi zamestnanému na Ciastoény pracovny uvdzok, alebo zamestnanec,
ktory nastipi do zamestnania pocCas kalendarneho roka, sa vypocita tato Ciastka v zavislosti na
percentudlnej vySke pracovného Uvdzku a poctu odpracovanych mesiacov.

(3) Zamestnanec musi k ziadosti predlozit Citatelny datovy doklad zregistraénej
pokladnice, alebo iny danovy doklad na meno zamestnanca, pripadne listok z kultirneho
podujatia. Ziadost’ je nutné predloZit zamestnavatelovi do 30. oktobra v danom roku.

8. Nakup liekov

(1)Nékup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych trazoch s
naslednym dlhodobym lLiecenim do vysky 100 €.

Priloha k Zadosti obsahuje:

- potvrdenie o nakupe liekov,

- odporucanie nakupu liekov lekarom.

(2) Nakup vitaminov a vyZivovych doplnkov

Zamestnanec si moze dat’ preplatitt ndkup vitaminov alebo vyzivovych doplhkov — vo vyske
10 €.

9. RozpusStanie a vyCerpanie zostatku socidlneho fondu

(1) Ak sa zmluvné strany dohodni, m6ze sa ku koncu roka zostatok na tGcte SF vyCerpat
tak, 7e sa prepoCita zostatok na kazdého zamestnanca, podla pracovného uvizku a
odpracovanych mesiacov.

Prispevky zo SF su poskytované len zamestnancom S$koly.
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Rozpocet socialneho fondu na rok 2021

Predpokladané prijmy socialneho fondu na rok 2020 4.760,- €
povinny pridel vo vyske 1%

a) d’alsi pridel podl'a §3 ods.1 vo vyske 0,05 % 240,- €
b) zostatok SF z predchadzajuceho roku 3.018,14 €
SPOLU: 8.018,14 €

Predpokladané vydavky socialneho fondu na rok 2020

a) stravovanie 3.500,- €
b) socidlna vypomoc ndvratna 500,- €
c)socialna vypomoc nenavratna 100,- €
d) zivotné jubilea 20,- €
e¢) zachrana zvota, darcovstvo kost. drene 200,- €
f) regeneracia prac. sily, kultirne podujatia (vstupenky) 2.000,- €
g)spolocCenska, vzdelavacia Cinnost’, a iné (slavnostnd pedagog. porada) 850,- €

h) ndkup vyzivovych doplnkov a lickov

500,- €
i) zostatok SF
348,14 €
SPOLU: 8.018,14 €
V Senici, 3.1. 2021
Zamestnavatel’: Vybor odborovej organizicie:

Mgr. Mirka Gafrikova
riaditel’ka ZUS Mgr. Zlatica Hlucha
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Prilohac. 2

Meno, priezvisko, adresa zamestnanca

Zakladnaumeleckaskola
Vajanského 27/4
905 01 Senica

V Senici, dNa....coveveiineiieeee

Ziadost o pracovné volno podla§ 141 ods. 3 pism. c) ZP

Dolu podpisany tymto Ziadam o pracovné volno podla § 141 ods. 3 pism. c) ZP, ktoré si budem
Cerpat dfa.....ccouvveviceririeee e e

Suhlasriaditelky......ccoeeeveieiee e,
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