
WA* zamest n 6vate t's k A zmt u va
Zmluvne strany:
1. Doplnkov6 d6chodkov6 spolodnosf Tatra banky, a.s.
Sidlo: Hod2ovo ndmestie 3, 811 O6 Bratislava
KoreSpondendnd adresa: Hod2ovo n6mestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 5b

37838s63
eislo zmluvy (leO spolodnosti)'

ICO: 36 291 111, Registr6cia: Obchodny register, OkresnV std Bratislava l,Oddiel: Sa, Vlo2ka dislo: 3857/8
Zastipen6:lng. Miloslav Mlyn6r, predseda predstavensfua, Ing. Martin Duriandik, podpredseda predstavensfua
(d'alej len ,,spolocnos{") a

2. Zamestnivate'I:Zikladn| umeleck6 Skola Senica

sidt0;

.te6:,,',

Vajanskeho 27 I 4, 9050 1 Senica

37838563
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Cl6nok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluyy je uprava prdv a povinnosti zmluvnfch strdn pri prispievani
zamestne\atefa na doplnkov6 d6chodkove sporenie svojich zamestnancov za lcelom
umoinit im ziska{ doplnkouj'dochodkou.i prijem v starobe a doplnkovf d6chodkoW prijem
v pripade skondenia rnj4<onu prdc podla g 5 ods. 2 zAlana (d'alej len ,,rizikov6 pr6ce").

2. Zamestn6vatel' sa zavAzuje platit a odvddzat prispevlcy:

|7l za vSetfclcn zaqr-restnaneov. tdod $o,sporoenost;u,,uatvorifi rieastnicXJ zmtrrrru,, watane

_ 
zarnostna

[l iba za zam€$tmnco\r, kori so gpob$4os{ou uwatroriii *easlnicku'zrnlual a v$onawjri
riziXove
a to v sulade s ustanoveniami zakona.

3. Udastnikom sa pre 0dely tejto zmluvy rozumie ka2d! zamestnanec zamestndratel'a, ktorli'
uzavrel so spolodnostbu udastnicku zmluw.

el6nok 2
VfSka prispevkov a podmienky platenia prispevkov

1. Zamestn6vatel sa zavdzuje plati{ spolodnosti prispevky na doplnkov6 d6chodkov6 spore.
nie za kaZdeho ucastnika, ak sa so spolodnostou nedohodne inak:

Milan Gril, Riaditel'ZUS Senica

Kore$pondendnd adr.esa'i
Vajanskeho 27 I 4, 90501 Senica

{dal6j lon ,,zame6lnA!€H') (spolodnod a zarnednevatef Bpolu dalej len ,,zmluvn6 gran/ a jednotlivo ,zmluvnA stana )
uzafi/arait podfa zikona Narcdnej rady Slo\renskoj rgpublihy d, 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodko&m sporeni a o zmene a doplneni nieKorich zakonov v zneni
neskoniich predpisov (dalei len ,,zikon") hrto zarnestnevabfski zmluvu (dalej l6n ,.zmlwa"):
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2. Zamestnavatel'md pr6vo zaplatit prispevok aj v inej utske.
3. Zamestn6wtef sa zavdzuje odv6dzat prispevlq podla bodu 1 tohto 6l6nku a prispevky

06astnikov, a zasielat rozpis prispevkov elektronicky, podla Pravidiel odv6dzania prispev-

kov na doplnkove dochodkove sporenie (d?lej len ,,pravidla"), pravidelne mesa6ne, naj-
neskOr do konca kalend6rneho mesiaca, bezhotovostne na 06et spolocnosti, pokial'sa

soolodnost so zamestn6ratelom nedohodne inak.
4. Zamestndvatel'berie na vedomie a s0hlasi s tr.im, Ze spolodnosf je oprdvnen6 podla potre-

by zmenif , doplnif , inak upravif alebo Uplne nahradi{ pravidb, Konich aktuelne znenie spo.
lodnost arerejiuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestn6vatel'sa zavdzuje
postupovaf vZdy podla platnVch a 06inn!ch pravidiel.

Glanok 3
Zinik zamestn6vate I'skej zm I uvy

Zamestn6vatel'skd zmluva mdie zaniknu{ odst0penim od zamestndvatel'skej zmluvy, vypo-
vedanim zamestn6vatefskej zmlury dohodou zmluvnlch strdn alebo z6nikom zamestnd-
vatela alebo spolodnosti, podta podmienok uvedenych v z6kone.
Vypovedat zamestn6vatelsk0 zmluw m62e spolodnosf alebo zamestndvatef. Vlpoved'
musi byt pisomna a musi byf doruden6 druhej zmluvnej strane. \Ajpovednd lehota je tri
mesiace azacina plyn0f prWm driom kalend6rneho mesiaca nasleduj0ceho po dorudeni
uj,povede a skondi sa uplynutim posledn6ho dia prisluSn6ho kalendarneho mesiaca.

el6nok +
Z6veredn6 ustanovenia

Zmluvn6 strany sa zavdzuj0 chrdnit pr6la a zdujmy 0dastnikov aj zachoveivanim mldanlivosti
o skutocnostiach, o ktoryich sa dorvedeli v s0vislosti s qykondvanim doplnkov6ho d6chod-
kov6ho sporenia a s plnenim zAvdzkov Wpl,lvailicich z tejto zmluvy.
Zmluvne strany sa zavdzuju poskytovaf si navzdjom potrebn(l s06innost a pomoc pri yyko-
nAvani doplnkov6ho dOchodkov6ho sporenia a bez zbytodn6ho odkladu navzdjom sa
informovaf o v5etk9ch skutodnostiach, ktore by mohli ovplyvnit plnenie tejto zmluvy.
Zamestndlatel sa zavdzuje bez zbytodn6ho odkladu ozn6mit spolo6nosti v6etky skutoc-
nosti, ktor6 maju vplw na jeho 0dasf alebo 0ead jeho zamestnancov na doplnkovom
dOchodkovom sporeni v spolo6nosti. Zamestn6vatef poskytne d'alSie ldaje uveden6
v Dopliruj0cich informdciAch o zamestn6vatel'ovi.
Zamestn6latel po dohode so spolo6nosfou m62e poskytn0t spolocnosti osobn6 udaje
svojich zamestnancovv rozsahu 0dajov: meno, priearisko, telef6nne 6islo na sprac0vanie,
a to za 06elom kontaKovania zamestnancov zo strany spolocnosti s ponukou uzatvorenia
0castnickej zmluvy a s tim s0visiacich sluiieb, a to na dobu jedn6ho roka. Zamestnevatel'
vyhlasuje, 2e je v s0lade so z6konom e . 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych 0dajov v plat-

nom zneni oprdvnen!'osobn6 0daje svojich zamestnancov spoloinosti podl'a tejto zmluy/
poskytn0f a 2e mu bol udelenf pisomnf s0hlas zamestnancov na poskytnutie 0dajov podl'a

tejto zmluw
Zamestn6vatel' je povinny zrozumitel'nym sp6sobom informovat svojich zamestnancov
o podmienkach dohodnutfch v tejto zmluve. Zamestn5vatel'berie na vedomie, 2e wdjom-
nd pr6va a povinnosti udastnikov a spolo6nosti sa riadia zdkonom, Statutmi doplnkouj'ch
dOchodkoyych fondov, informadnfmi prospektami (kl'0cou.lmi informdciami) doplnkouj'ch
d6chodkouj'ch fondov, 0dastnickou zmluvou a v5eobecnymi obchodnymi podmienkami

spolodnosti, s ktonjrni sa zamestn6vatel'obozndmil a ktor6 s0 k dispozicii na webovom
sidle spolodnosti.

6. T0to zmluvu je mo2n6 menif a Oopinat len formou pisomnych dodatkov.
7. T6to zmluva je vfrotovend v dvoch rovnopisoch, z ktoryich jeden rovnopis je pre zamest-

nAvatel'a a jeden rovnopis je pre spoloe nosf. Kaidf rovnopis sa pova2uje za origin6l.

8. Tdto zmluva nadob[rda platnosf a Udinnosf driom podpisania oboma zmluvnVmi stranami.

9. Vz6jomn6 prdr,a a povinnosti zmluvnlich str6n bli2Sie neSpecifikovan6 v tejto zmluve sa ria-
dia pravidlami, s ktonirni sa zamestniivatel'obozn6mil a svojim podpisom y/adruje s nimi

s0hlas, ako aj z6konom, prislu5nymi ustanoveniami Obiianskeho z6konnika a d'alSimi plat-

nimi vSeobecne z6vaznimi prdvnymi predpismi.
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Senici 09.02.2016

'.r,',,,,}n$t,,.Mi[oaau..MUn*r..,.,..,.;
predseda predstwensVa

i1;,;,ji;li.1.iiifi€,;.i.M[finifi*ilah0i ..,; :',,,:ir
podpiedseda pledstavenstva

1) Neyypiriat v prfpade, ak zamestnevatef nem6 pridelen6 tcO. e isto zmtuvy oznami spolodnost listom po zaevidovanizmluvy spoloinostou.
2) neyypiirat, ak je zhodne s adresou sidla
3) WSka prispevku v % z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca podfa osobitneho predpisu

dna;


