
Zmluva
o zabezpeieni qikonu iinnostf pracovnej zdravotnej sluZby pre

zam estn fvatelta, kto ry zamestn6va za mestna ncov
zaradenfch do 1.. a2. kateg6rie rizikovosti prfce

Odberatel' :

Obchodn6 meno: Zilkladni umeleclal Skola

Sidlo : Vaj anskeho 2714

905 01 Senica

t io :  37838s63

DIi : 2021639235

Bankov6 spojenie : Prima Banka Senica d. ri.: 921461200315600

Zastfpenie : Milan GAI - riaditel'

Poskytovatel' :

Obchodn6 meno : BELJA e s.r.o.

Sidlo : Moyzesova 829124,905 01 Senica

Iio : 36 276 634

DIi : 2022082238

Bankov6 spojenie : Tatra Banka Senica d. ri.: 2620810847/1100

Zastipenie Mgr. Peter Fandovid - konatel'spolodnosti

Registr6cia: Obchodn;f register OS Trnava, odd. Sro, vloZka (). I7702lT

A. Predmet zmluvy :

Predmetom tejto zmluvy je zfvazok Poslgrtovatel'a zabezpelit' pre Odberatel'a dinnosti pracovnej
zdravotnej sluZby v povolenom rozsahu, vfluine pre zamestnancov vykonivajrftcich pricu
zaradenf do 1. alebo 2.1<ateg6rie nasledovne:



1. Tfto dinnost' sa Poskytovatel' zavdzr4e poskytovat' Odberatelbvi v stilade so z6konom c.

35512007 Z.z o ochrane, podpore a rozvoji verejn6ho zdravia o zmene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskorsich z6konov a v s0lade s vyhl. (,.20812014 Z.z. o podrobnostiach a

rozsahu a n6plni v;fkonu PZS, o zloilenitfmu odbornikov, ktori ju vykonilajfi, a o poZiadavk6ch

na odbornri sp6sobilost'.

2.V srilade s $ 30al ods.l zirkona 35512001 2.2., PZS poskyuje odberatel'ovi odborn6 a

poradensk6 sluZby v oblasti ochrany a podpory zdravia pri pr6ci qfkonom zdravotn6ho

dohl'adu, ktorf tvorf dohl'ad nad pracovnymi podmienkami. Dohlad zabezpe(,i bezpednostny

technik alebo autorizov any bezpednostny technik dod6vatel'a.

3. Bezpednostn:i technik alebo autorizovany bezpednostn;i technik dodSvatel'a, povereny

zdravotnym dohl'adom nad pracovnymi podmienkami v r6mci PZS zabezpedf podl'a $

30d/ods1 . I zbkona35512007, v primeranom rozsahu pre kateg6riu I . a2. najmii:

. hodnotenie faktorov pr6ce a pracovn6ho prostredia spdsob pr6ce z hl'adiska ich moZn6ho

vplyvu na zdravie zamestnancov,
o zist'uje expoziciu zamestnancov faktorom pr6ce a pracovn6ho prostredia a ich moZn6

kombinovan6 udinkY na zdravie,
. hodnoti zdravotn 6 rizik6, ktor6 ohrozujri zdravie zamestnancov pri pr6ci, a podiefa sa na

vypracovani posudku o riziku pre zamestn6vatel'a, navrhuje zamestn6vatel'ovi opatrenia na

zniLenie alebo odstr6nen ie rizika,

o vypracoviiva n6vrhy nazaradenie pr6c do kateg6rif z hl'adiskazdravotn;ich rizik,

. podporuje prisp6sobenie pr5ce a pracovn;fch podmienok zamestnancom z hl'adiska ochrany

zdravia,
o poskytuje primeran6 poradenstvo zamestn6vatel'ovi a zamestnancom pri

pl6novani a organi zilciipr6ce a odpodinku zamestnancov vr6tane usporiadania

pracovfsk a pracovn;ich miest a sp6sobu vykonu prSce z hl'adiska ochrany

zdravia,
ochrane zdravia pred nepriazniqimi vplyvom faktorov pr6ce a pracovndho

prostredia alebo technol6gie, ktor6 sa pouZfvajir alebo pl6nujir pouLivat,

ochrane a kladnom ovplyvfiovani zdravia, hygiene, ffziol6gii pr6ce,

psychol6gie pr6ce a ergon6mii.

. zfidastf,uje sa na vypracrivani programov ochrany a podpory zdtavia zamestnancov' na

zlepSovanf pracovnych podmienok a na vyhodnocovanf novych zariadeni a technologii zo

zdravotn6ho hl'adiska,
o spolupracuje pri poskytovani inform 6cii, vzdel6vania a vychovy v oblasti ochrany a kladn6ho

ovplyvilovania zdravia,hygieny, fyziol6gie, psychologie pr6ce a ergon6mie

4. Dod6vatel'pre odberatetazabezpedi vypracovanie pisomn6ho dokumentu o vykone

lekarskych preventivnych prehliadok zamestnancov vykon6vajricich pr6ce v 1. alebo 2.

kateg6rie.

B. Cena sluZby a platobnd podmienky

l. Cena za poskytovane sluZby je stanovend vo vy5ke :55,00 € za Stvrtrok, slovom

pZit'desiatpiit' Eur Stvrt'rodne.

2.V cene nie je zapo(itan6 daf, zpndanej hodnoty, Poskytovatell nie je jej platitel'om.

AZ sa stane flatitefom, oznftmi v predstihu trito skutodnost' Odberatellovi pisomne

i s terminom odkedy bude ceny fdtovat' s DPH.



l. Tfto dinnost' sa Poskyovatel' zavazuje poskytovat' Odberatelbvi v sflade so z6konom d.
35512007 Z.z o ochrane, podpore a rozvoji verejn6ho zdravia o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich z6konov a v sflade s vyhl. (,. 20812014 Z.z. o podrobnostiach a

rozsahu a n6plni vykonu PZS, o zloLeni timu odbornfkov, ktori ju vykon6vajri, a o
poZiadavk6ch na odbornir spdsobi lost'.

2. V srilade s $ 30al ods.l zirkona 35512001 2.2., PZS poskyuje odberatel'ovi odborn6 a
poradensk6 sluZby v oblasti ochrany a podpory zdravia pri prhci vykonom zdravotn6ho
dohl'adu, ktori tvori dohl'ad nad pracovnymi podmienkami. Dohl'ad zabezpe(,f bezpednostny

technik alebo autorizov any bezpednostny technik dod6vatel'a.

3. Bezpednostny technik alebo autorizovany bezpednostny technik dod6vatel'a, povereny

zdravotnym dohl'adom nad pracovnymi podmienkami v r6mci PZS zabezpe(,i podl'a $
30d/ods1. I zikona35512007,v primeranom rozsahu pre kateg6riu 1. a2. najmii:

. hodnotenie faktorov prhce a pracovn6ho prostredia spdsob priice z hl'adiska ich moZndho
vplyvu na zdravie zamestnancov,

. zist'uje expozfciu zamestnancov faktorom pr6ce a pracovndho prostredia a ich moZn6
kombinovan6 fdinky na zdravie,

. hodnoti zdravotnd rizik6, ktor6 ohrozujf zdravie zamestnancov pri pr6ci, a podiel'a sa na
vypracovani posudku o riziku pre zamestniivatel'a, navrhuje zamestniivatel'ovi opatrenia na
zniLenie alebo odstr6nen ie rizika,

. vypracov6va nilvrhy na zaradenie pr6c do kategorif z hl'adiska zdravotnfch rizik,

. podporuje prispdsobenie pr6ce a pracovnych podmienok zamestnancom z hl'adiska ochrany
zdravia,

o poskyuje primeran6 poradenstvo zamestn6vatel'ovi a zamestnancom pri
pl6novani a organizircii pr6ce a odpodinku zamestnancov vr6tane usporiadania
pracovisk a pracovnych miest a spdsobu vykonu prirce z hl'adiska ochrany
zdravia,
ochrane zdravia pred nepriaznivymi vplyvom faktorov pr6ce a pracovn6ho
prostredia alebo technol6gie, ktor6 sa pouZivajti alebo pl6nujfi pouLivat,
ochrane a kladnom ovplyviovanf zdravia, hygiene, fzziologii pr6ce,
psychologie pr6ce a ergon6mii.

o zridastiuje sa na vypracrivanf programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na
zlep5ovanf pracovnlfch podmienok a na vyhodnocovanf novych zariadeni a technologii zo
zdrav otndho h l'adi ska,

o spolupracuje pri poskytovanf informhcii, vzdel|vania a vychovy v oblasti ochrany a kladn6ho
ovplyviovania zdravia, hygieny, frziol6gie, psychologie pr6ce a ergon6mie

4. Dod6vatel' pre odberatela zabezpedi vypracovanie pisomndho dokumentu o v;ikone
lek6rskych preventfvnych prehliadok zamestnancov vykon6vajricich pr6ce v 1. alebo 2.
kateg6rie.

B. Cena sluZby a platobn6 podmienky

1. Cena za poskyovan6 sluZby je stanoven6 vo vySke :55,00 € za Stvrt'rok, slovom
piit'desiatp[t' Eur Stvrt'rodne.

2. V cene nie je zapolitand dai' zpridanej hodnoty, Poskytovatel' nie je jej platitetom.
AZ sa stane platitefom, oznitmi v predstihu tirto skutodnost' Odberatel'ovi pisomne
i s terminom odkedv bude ceny ridtovat' s DPH.



3. Poskytovatel' bude fakturovat' poskytnute sluZby Odberatellovi mesadne, vLdy
najnesk6r do 10. dda nasledujriceho mesiaca.

4. Odberatel' sa zavazuje uhradit' fakturovanf sumu na ridet Poskytovatela v stanovenej
lehote splatnosti ll4 dnil. Df,om splnenia povinnosti fhrady faktriry je def, pripisania
sumy na ridet Poskytovateta.

5. Pri ome5kani Odberatela s platbou, Poskytovatel' je opr6vneny ridtovat' si rirok
z ome5kania vo vy5ke podl'a $ 369 Obchodneho zirkonnfka.

6. Obdobne, pri ome5kani Poskyovatel'a s faktur6ciou je opr6vneny Odberatel'ridtovat'
riroky z ome5kania v tej istej v;iSke.

7. Poskyovatef je opr6vneny zvySit' cenu sluZieb o mieru infl6cie stanovenri 5t6tom
v prislu5nom roku.

C. Platnost' a riiinnost'zmluvy

l. T6to zmluva nadobfda platnost' a ridinnost' dilom jej podpisu oboma zmluvnymi
stranami.

2. Udinnost'zmluvy sa kondi:
- pisomnou dohodou str6n o ukondenf ridinnosti a to ku dilu v nej uvedenom,
- vypoved'ou podl'a tejto zmluvy,

3. Zanikom ridinnosti tejto zmluvy nezanik| povinnost' zmluvnych str6.n vysporiadat'
vzt'ahy, ktord nazftklade tejto zmluvy vznikli.

4. Poskyovatef je opr6vneny odstripit' od tejto zmluvy aj v pripade ak bude Odberatel'
v omeskani s platenfm faktriry, dlh5ie ako jeden mesiac po lehote splatnosti. Udinky
odstripenia od zmluvy nast6vajri df,om dorudenia pisomneho prejavu druhej strane.

D. Ddvernost' inform:icif

Zmluvne strany sa dohodli, Le v5etky skutodnosti, inform6cie a ridaje k nim uveden6 v tejto
zmluve, jej dodatkoch a prfloh6ch, ktor6 sa zmluvn6 stany dozvedeli v srivislosti s touto
zmluvou, jej plnenfm sf ddvernlimi informiiciami vzmysle S 271 zitkona d. 51311991 Z.2..
Obidve zmluvn6 strany sf povinnd zachovixat mldanlivost' o ddvern;fch informScifrch, tento
zinazoknezanik| ani po ukondenf tohto zmluvn6ho vzt'ahu.

Zmluvne strany sa zavazuj,b, Le d6vern6 inform6cie bez predch6dzajriceho pfsomn6ho sfhlasu
druhej zmluvnej strany nevyuZijf pre seba alebo pre tretie osoby, neposkynri tretfm osob6m
a ani neumoZnia prfstup tretfch osdb k d6vernym informirciilm.
Za poru5enie qfchto povinnosti sa nepovaZuje pouZitie qichto inform6cif v prfpadoch sridnych,
spr6vnych a rozhodcovskych konani za fdelom uplatnenia pr6v jednou zo zmluvnlich str6n.



E. Ziv erein6 ustanovenia

Trito zmluvu je moZn6 menit' a dopif,at' len vo forme pfsomn;fch, datovanych avzostupne

odislovan;fch dodatkov podpfsan;ich oboma zmluvnymi stranami a vyhotovenych v podte

vyhotoveni zmluw.

Pr6va a povinnosti qfslovne neupravend touto zmluvou sa riadia prfslu5nymi ustanoveniami

Obchodn6ho z6konnika.

T6to zmluva je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, pre kaZdrh zo zmluvnych str6n po jednom.

Zmluvnf strany vyhlasujri, Ze si ttito zmluvu pozorne preditali, obsahu porozumeli a ten
predstavuje ich slobodnf a skutodnf vdl'u uzatvorit'trito zmluvu. Svoje prejavy v tejto zmluve

povaZujri strany zaurditl azrozumitelhd a slobodne uroben6. Nie je im znfuma okolnost', ktor6

by spOsobovala neplatnost' tejto zmluvy ako celku a ani niektor6ho z ustanoveni. Na znak

sirhlasu s jej obsahom ju podpisali.

D6tum: 1I t nl(

Za Poskytovatella : B E LJA, 3 .O .
tloyzeeoy 01 Soni€

Za Odberatela:
rfixtrCIuA wrucd$nu
V a l o n s k d h o  2 7 / 4
S S 5  0 ' !  S e n i c a
Tel . :  034 /  f ;51 ?31? C)


